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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Gestion y Apoyo Institucional

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 14.000 S| 0.000 0.000] - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000 0.000; 0.000 14.000
Gestion para Resultados como |de Avance en PbR SED
un modelo de cultura
organizacional, directiva y de
gestion que permita la creacion
de valor publico en la
administracion publica estatal.,
mediante acciones de
facilitacion para el cumplimiento
de metas sustantivas

ANUAL 94.991 NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La Administracién Piblica  |0901I02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 94.991
Estatal mejora la calidad del cumplimiento programatico
gasto publico y promueve una |de metas sustantivas del
adecuada rendicién de cuentas |Gobierno del Estado

TRIMESTRAL 100.000 S 50.000 66.667 - - 66.667% 60.000%

CO01 - Actividades de CO0111 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se logro dos indicadores en
facilitacion (apoyo) cumplimiento programatico semaforo verde
desarrolladas para el de metas sustantivas de la
cumplimiento de metas de las  |institucion
Areas sustantivas

La informacion de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Gestion y Apoyo Institucional

METAS-AVANCE

areas sustantivas en funciones
administrativas, juridicas, de
planeacion, relaciones publicas
u otras funciones de staff

Presupuesto Ejercido
destinado a las areas staff

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO A"‘;’;‘E,Z';i;ﬁ{,"f A JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 26.106 Sl 0.000 24.371 175.961% 175.961%
C01.A01 - Asistencia a las CO01A1I1 - Porcentaje del ASCENDENTE 0.000 13.850 0.000 12.256 Este trimestre se tuvo un avance en

las metas e indicadores logrando de
tres, dos en semaforo verde.
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La informacion de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.




